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CliftonStrengths

Twoj Raport CliftonStrengths 34

Jestes wyjgtkowg osoba. Twoj indywidualny wynik CliftonStrengths34 odréznia Cie od wszystkich
innych. To jest DNA Twoich talentow, pokazane w kolejnosci wynikajgcej z odpowiedzi udzielonych
przez Ciebie podczas wypetniania testu.

Uzywaj tego raportu, aby w petni wykorzystywac¢ Twoje najmocniejsze talenty CliftonStrength, zarzgdzac
resztg oraz maksymalizowac swoj potencjat:

» Przeczytaj i przeanalizuj swoje wyniki, aby zrozumie¢, co w naturalny sposéb robisz najlepiej

Dowiedz sie jak na co dzieh stosowac swoje kluczowe talenty CliftonStrengths
Podziel sie swoimi wynikami z innymi, aby tworzy¢ mocniejsze relacje indywidualne oraz
poprawiac prace zespotowg
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Uwolnij swoj potencjat: Twoje najmocniejsze
talenty CliftonStrengths
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Pierwsze talenty CliftonStrengths sg Twoimi najsilnieszymi.
Pokazujg one Twojg unikalnosé. Sg punktem wyjscia do spetnionego
zycia.

Rozwijaj te talenty CliftonStrengths, aby maksymalizowaé swoj
potencjat.

Twoja najwieksza szansa na sukces - w pracy lub gdziekolwiek
indziej - lezy we wzmacnianiu tego, co naturalnie robisz najlepie;j i
robienia tego wiece;.

Rozpocznij od pierwszej piatki (CliftonStrenghts Top5)
To sg Twoje najsilniejsze talenty.

1. Przeczytaj wszystko na temat swoich pierwszych
pieciu talentow. Aby je w petni wykorzystac, najpierw
musisz te talenty zrozumieé¢ i umieé¢ opisa¢ je innym
ludziom.

2. Zastanow sie kim jestes. Pomys| o swoich
doswiadczeniach, motywacjach i tym, jak siebie widzisz.
Nastepnie wez pod uwage, jak te talenty Cie ksztattujg: co
robisz, jak to robisz i dlaczego.

3. Wykorzystuj swoje talent kazdego dnia. Zacznij od
propozyciji dziatan zawartych w tym raporcie.

4. Uwazaj na ,ciemne strony” talentéw. Czasami sposéb w
jaki wykorzystujesz swoj najmocniejszy talent moze by¢
odbierany przez innych negatywnie. Przeczytaj sekcje ,Czym
jest stabosc?’, aby dowiedzie¢ sie wiecej o tym, jak
zapobiega¢ niewlasciwemu wykorzystaniu swoich talentéw.

Nastepnie skoncentruj sie na swoich talentach od 6 do 10.

Zastosuj opisane powyzej strategie do pracy z kolejnymi piecioma
talentami. Staniesz sie najlepszg wersjg siebie, kiedy bedziesz
wdrazac oparte na talentach podejscie do zycia. Rob wiecej tego, co
robisz najlepiej, a poczujesz sie bardziej zaangazowany, wzmocniony
i peten energii.
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1. Strateg

ROZWIJASZ SIE, GDY

Tworzysz alternatywne sposoby postepowania. W obliczu dowolnego scenariusza mozesz szybko
zidentyfikowa¢ odpowiednie wzorce i zagadnienia.

WYJATKOWOSC TWOJEGO TALENTU
Ten spersonalizowany opis talentu jest charakterystyczny dla Twoich wynikéw your CliftonStrengths.

Jest bardzo prawdopodobne, ze w sposob charakterystyczny znajdujesz odpowiednie stowa,
aby wyrazi¢ to, co myslisz. Oferujesz wyjasnienia, omawiasz pomysty, podajesz przyktady lub
dzielisz sie historiami. Skutecznie uzywasz stowa méwionego.

Dzieki swoim mocnym stronom jestes innowacyjna, pomystowa, oryginalna i zaradna. Twoéj umyst
pozwala ci wychodzi¢ poza to, co zwykte, znajome lub oczywiste. Z przyjemnoscig rozwazasz
pomysty na najlepsze sposoby osiggniecia celu, zwiekszenia wydajnosci lub rozwigzania
problemu. Po pierwsze, myslisz o alternatywach. Nastepnie wybierasz najlepszg opcje.

Kierujac sie swoimi talentami, prawdopodobnie jestes zadowolona z siebie i ogdinie z
zycia, kiedy znasz dokfadne stowa wyrazajgce pomyst lub uczucie. Jezyk fascynuje Cie od
dziecinstwa. Za Twoje stale poszerzajgce sie stownictwo jestes czesto komplementowana.

Z natury umiesz przetwarzac informacje lub dane w sposob, ktéry w konsekwencji ujawnia
trendy, zauwaza problemy, identyfikuje szanse lub oferuje rozwigzania. Wnosisz dodatkowy
wymiar do dyskusji. Nadajesz sens pozornie niezwigzanym ze sobg informacjom. Czesto
generujesz wiele planow dziatania, zanim wybierzesz najlepszy.

Sg duze szanse, ze rozumiesz, co poszto nie tak. Z niecierpliwoscig odkrywasz fakty.
Sortowanie wedtug wielu informaciji rzadko Cie oniesmiela. Z zadowoleniem przyjmujesz
obfitos¢ informac;ji. Jak detektyw, przegladasz dane i identyfikujesz kluczowe dowody.
Podazajgc za tymi wskazowkami, prezentujesz peten obraz zjawiska. Nastepnie generujesz
schematy rozwigzania problemu. Wreszcie, wybierasz najlepszg opcje po rozwazeniu
aktualnie panujgcych okolicznoséci, dostepnych zasobdw i pozgdanych rezultatow.
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DZIALASZ Z POWODZENIEM WYKORZYSTUJAC TEN TALENT, PONIEWAZ

Szybko zwazasz alternatywne Sciezki i wybierasz najlepsza. Twoja naturalna umiejetnosé
przewidywania, odgrywania réznych scenariuszy i planowania z wyprzedzeniem sprawia, ze
jestes sprawnym decydentem.

DZIALANIA, KTORE POMOGA Cl WYKORZYSTAC TWOJ POTENCJAL

Zawsze miej opracowane przynajmniej trzy scenariusze dziatan, abys mogt zrealizowac najbardziej
odpowiedni z nich, kiedy okolicznoSci sie zmieniajg.

Wspieraj grupy, do ktérych nalezysz pomagajgc im odkrywac najlepsze drogi do sukcesu.
Umiesz to robi¢ szybko, wiec moze wygladac, jakbys improwizowat, wyjasnij zatem innymswaj
tok rozumowania.

Zaplanuj kazdego dnia czas na myslenie o swoich celach i strategiach. Sam czas moze by¢
najlepszym weryfikatorem mozliwych rozwigzanh oraz najlepszym sposobem na znalezienie
odpowiedniej sciezki dziatania.

Ufaj swoim spostrzezeniom. Rozwazajgc réznorodne opcje tak naturalnie i fatwo, mozesz nie
zdawac¢ sobie sprawy z tego, jak opracowates dang strategie. Jednak z powodu Twoich
wyjatkowych zdolnosci najprawdopodobniej bedzie ona skuteczna w realizacji celu.

Znajdz grupe, ktéra zajmuje sie waznymi zadaniami i wesprzyj jg swoim strategicznym
mysleniem. Twoje pomysty i mistrzowskie planowanie sprawiajg, ze bedziesz silnym liderem w
kazdej grupie.

Badz przygotowany na koniecznos¢ wyjasniania swojego procesu myslowego; czasamiludzie
mogg btednie interpretowac Twoj talent Stratega jako krytyke ich pomystéw. Poméz im
zrozumie¢, ze Ty wtasnie bierzesz pod uwage to, co juz dziata dobrze i to, co juz inni zrobili.

UWAZAJ NA CIEMNE STRONY TALENTU

Ludzie mogg btednie interpretowac Twoje silne talenty strategicznego myslenia jako krytyke ich
rozwigzan. Pamietaj, zeby doceniac te dziatania, ktore juz przynoszg efekt oraz to, co inni juz

osiggneli.

Bardzo szybko oceniasz wzorce i powigzania, stad innym moze by¢ trudno sledzi¢ lub rozumieé
Twoj tok myslenia. Pamietaj, ze czasami dobrze jest cofna¢ sie o kilka etapoéw, aby wyjasni¢, w
jaki sposob dotarte$ do miejsca, w ktérym sie znajdujesz.
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WYWIERANIE WPLYWU

2. Maksymalista

ROZWIJASZ SIE, GDY

Skupiasz sie na mocnych stronach jako sposobie dgzenia do doskonatosci osobistej i grupowej.Starasz
sie przeksztatci¢ cos, co juz jest dobre, w co$ co bedzie wielkie.

WYJATKOWOSC TWOJEGO TALENTU

Ten spersonalizowany opis talentu jest charakterystyczny dla Twoich wynikéw CliftonStrengths.

Sa duze szanse, ze w naturalny sposob lubisz rozpoczynac¢ rozmowy z nowymi
osobami. Te prywatne relacje zazwyczaj zapewniajg Ci wglad w unikalne talenty,
zrodta inspiracji lub inne cechy kazdej osoby.

Ze wzgledu na swoje mocne strony zauwazasz unikalne cechy, ktére odrozniajg konkretng
osobe od wszystkich innych. Nie masz cierpliwosci do ludzi, ktérzy przypisujg innych do
stereotypowych kategorii. Wolisz opisywaé¢ osoby konkretnymi i barwnymi szczegdtami.
Twierdzisz, ze nie ma takich samych dwoch osob i dwéch zyé. Obserwowanie ludzi sprawia
Ci wiele przyjemnosci. Zapewnia Ci to réwniez wiele informacji, ktére inni pomijaja.

Kierujac sie swoimi talentami, polegasz na swoich zdolnosciach do pomagania ludziom w
znajdowaniu wzajemnych powigzan. Dzieki Twojemu zaangazowaniu znacznie bardziej
prawdopodobne jest odkrycie wspdlnej ptaszczyzny lub wzajemnego zrozumienia miedzy
ludzmi. Masz dar zamykania luk, ktére oddzielajg ludzi od siebie.

Jest bardzo prawdopodobne, ze emanujesz naturalng pewnoscia siebie, ktéra pozwala Ci
zachowywac spokdj i opanowanie w trudnych sytuacjach. W duzym stopniu ufasz sobie, ze
zareagujesz odpowiednio niezaleznie od okolicznosci. Czesto czujesz, ze wszystko poéjdzie po
Twojej mysli. To czesciowo wyjasnia, dlaczego czerpiesz energie ze swoich obecnych
osiggnieé.

Instynktownie czesto zauwazasz, co czyni kazdg osobe wyjagtkowa lub specjalng. Uzbrojona
w te wiedze prawdopodobnie inspirujesz wiele oséb do dziatania. Zdajesz sobie sprawe, ze
zycie jest bardziej satysfakcjonujgce dla oséb, ktére wybierajg dziatania i otrzymujg zadania
Scisle dopasowane do ich talentéw. Czesto zauwazasz rézne nastroje ludzi, ich odmienng
potrzebe informacji lub preferowane przez nich formy uznania.

Copyright © 2000, 2018 Gallup, Inc. All rights reserved. 5
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DZIALASZ Z POWODZENIEM WYKORZYSTUJAC TEN TALENT, PONIEWAZ

Skupiasz sie na jakosci i wolisz pracowacé z najlepszymi. Widzgc, co kazda osoba
naturalnie robi najlepiej, i umozliwiajac jej to, ulepszasz jednostki, zespoty i grupy.

DZIALANIA, KTORE POMOGA Cl WYKORZYSTAC TWOJ POTENCJAL

Daz do doskonatosci i zachecaj innych do tego samego.

Badz skoncentrowany na swoich mocnych stronach. Kazdego miesigca wybierz jeden talent,
ktory chcesz maksymalizowad, i zainwestuj w prace nad nim. Udoskonalaj swoje umiejgtnosci.
Zdobywaj nowg wiedze. Cwiczy¢. Kontynuuj prace, abyosiggng¢ mistrzostwo.

Uczyh swoje stabosci nieistotnymi. Znajdz partnera, wymys$l system wsparcia lub uzyj jednego ze
swoich silniejszych talentéw, aby rekompensowac te stabsze.

Pomagaj swoim znajomym i wspoéipracownikom rozpoznawag talenty i mocne stronyinnych
0s0b.

Opracuj plan wykorzystania swoich talentéw poza pracg. Zastanow sie, w jaki sposéb Twoje
talenty odnoszg sie do osobistej misji oraz jak mogg one przynies¢ korzysci Twojej rodzinielub
lokalnej spotecznosci.

Studiuj sukces. Spedzaj czas z ludzmi, ktérzy odkryli swoje mocne strony. Im lepiej zrozumiesz,
jak wykorzystywanie talentéw prowadzi do doskonatosci, tym wieksze prawdopodobienstwo, ze
bedziesz osiggat sukces w swoim zyciu.

UWAZAJ NA CIEMNE STRONY TALENTU

Twoja cheé wyczerpania wszystkich mozliwych rozwigzan moze frustrowac tych, ktérzy chca
dojs¢ do akceptowalnego wniosku i is¢ do przodu. Czasami musisz zaakceptowac, ze
~wystarczajgco dobry” rezultatjest wiasciwy i odpowiedni.

Mozesz czuc sie rozczarowany, gdy projekt lub inicjatywa nie spetnia Twojej definiciji
doskonatosci. Staraj sie nie zniecheca¢, gdy musisz pracowac¢ nad lub podpisaé sie pod czyms,
co obiektywnie jest do przyjecia, ale w Twoich oczach nie jest idealne.

Copyright © 2000, 2018 Gallup, Inc. All rights reserved. 6
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TALENTY WYKONAWCZE

3. Osigganie

ROZWIJASZ SIE, GDY

Pracujesz ciezko i masz duzg wytrzymato$é. Czujesz ogromng satysfakcje z bycia zajetym i
produktywnym

WYJATKOWOSC TWOJEGO TALENTU

Ten spersonalizowany opis talentu jest charakterystyczny dla Twoich wynikéw CliftonStrengths.

Sg duze szanse, ze robisz znacznie wiecej niz tylko prébujesz sprostaé swoim zobowigzaniom.
Pracujesz tak dtugo i intensywnie, az dotrzymasz swoich obietnic. Z pewnoscig wptywa to na
Twojg reputacije jako osoby godnej zaufania, odpowiedzialnej i niezawodne;j.

Ze wzgledu na swoje mocne strony, gdy masz do osiggniecia konkretny cel, umiesz psychicznie
skoncentrowac sie na zadaniu przez wiele godzin. Gdy zadanie wymaga dodatkowego
zaangazowania, madrze dla Ciebie bytoby uszanowaé¢ naturalne rytmy swojego ciata. Innymi
stowy, jesli jestes ,0sobg porang”, pracuj rano. Po potudniu, jesli wtasnie wtedy osiggasz szczyt
swoich mozliwosci. Zas wieczorem, jesli wtedy myslisz najlepiej. Pracuj okoto pétnocy po tym,
jak wszyscy poszli spac, jesli jestes kims, kto zwykle jest aktywny bardzo pézno.

Jest bardzo prawdopodobne, ze zwykle poswiecasz swojg niepodzielng uwage poszczegolnym
jednostkom. Z peinym zaangazowaniem koncentrujesz sie na tym, co méwig. Skutecznie
starasz sie eliminowaé lub ogranicza¢ zaktécenia, ktére utrudniajg Ci gtebokie zrozumienie
kogos.

Kierujac sie swoimi talentami, okazujesz naturalng zdolnos$¢ pokonywania trudnosci. Czesto
jestes proszona o identyfikacje problemoéw, a nastepnie dokonanie niezbednych napraw lub
wdrozenie odpowiednich rozwigzan. Pracujesz tak sumiennie, ze ignorujesz wszelkiego rodzaju
rozproszenia.

Instynktownie motywujesz znajomych swojg pasjg do wdrazania pomystow z fazy
opowiadania do fazy dziatania. Twoje zaangazowanie w rézne projekty zacheca wiele oséb
do wspotpracy z Toba.

Copyright © 2000, 2018 Gallup, Inc. All rights reserved.
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DZIALASZ Z POWODZENIEM WYKORZYSTUJAC TEN TALENT, PONIEWAZ

Uwielbiasz wykonywa¢ zadania, a Twoje osiggniecia dajg Ci poczucie spetnienia.
Masz silny wewnetrzny naped - wrodzone zrédto zywotnosci, energii i mocy, ktére
motywuje Cie do ciezkiej pracy, aby osiggac cele.

DZIALANIA, KTORE POMOGA Cl WYKORZYSTAC TWOJ POTENCJAL

Wprowadzaj intensywnos$c¢ i wysitek do najwazniejszych obszaréw swojego zycia.

o Wyznaczaj ambitne cele. Stosuj automotywacije i stawiaj sobie jeszcze bardziej ambitny cel po
kazdym zakohczonym projekcie.

o Poswiecaj czas, aby celebrowac¢ kazdy sukces, zanim przejdziesz do nastepnego elementu
projektu lub zadania. Nawet kilka minut sie liczy.

e Ograniczaj swoje zaangazowanie do tych projektéw lub zadan, ktére sg w zgodzie z Twoimi
najwazniejszymi priorytetami

o Pamietaj, aby robi¢ regularne przerwy, nawet jesli jestes naturalnie przygotowany do ciezszej i
dtuzszej pracy niz inni.

o Upewnij sie, ze Twoje listy rzeczy do zrobienia obejmujg rowniez zadania i obowigzki poza
praca.
UWAZAJ NA CIEMNE STRONY TALENTU
o Mozesz by¢ sfrustrowany, gdy inni nie pracujg tak ciezko, jak Ty, a oni mogg postrzega¢ Cie jako
zbyt wymagajgcego. Pamietaj, ze nie kazdy ma tak samo wysokie oczekiwania wobec siebie lub
ze jest zmotywowany, aby pracowac tak ciezko, jak Ty.
¢ Twoja silna potrzeba konczenia spraw moze powodowag, iz podejmujesz sie projektow lub

zgadzasz sie na terminy, zanim dowiesz sie wszystkiego, co sie z nimi wigze. Przed podjeciem
decyzji upewnij sie, ze masz czas i zasoby, ktérych potrzebujesz, aby zrobi¢ to dobrze.

Copyright © 2000, 2018 Gallup, Inc. All rights reserved. 8
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4. Uczenie sie

ROZWIJASZ SIE, GDY

Masz silne pragnienie nauki i cigglego doskonalenia sie. Bardziej ekscytuje Cie sam proces uczenia, niz jego
rezultaty.

WYJATKOWOSC TWOJEGO TALENTU

Ten spersonalizowany opis talentu jest charakterystyczny dla Twoich wynikéw CliftonStrengths.

Instynktownie popierasz znaczenie nabywania dodatkowej wiedzy i zdobywania howych
umiejetnosci. Uwazasz edukacje za ciggte dziatanie.

Jest bardzo prawdopodobne, Ze przejawiasz niekonczgca sie potrzebe gromadzenia wielu
faktow, danych lub informaciji ogdlnych. Czesto taczysz swoje zainteresowanie zbieraniem
pomystow ze swojg zdolnoscig sprawiania, ze ludzie czujg sie naprawde cenni. Na
przyktad, gdy ktos$ informuje Cie o czyms, czego nie wiedziatas, umiesz powiedzie¢ mu, jak
bardzo doceniasz ten wglad. Ludzie zwykle rozpoznajg Twojg szczerosc. Czerpig
przyjemns¢ z dzielenia sie z Tobg swoimi wnioskami.

Sg duze szanse, ze zwykle utozsamiasz edukacje - formalng i nieformalng - ze zrozumieniem
czegos$ wiecej dzisiaj, w odniesieniu do Twojej wczorajszej wiedzy.

Kierujac sie swoimi talentami, pragniesz poszerza¢ swojg wiedze, bedac ciggle na biezgco.

To wyjasnia, dlaczego lubisz ludzi, ktérzy rozmawiajg o ideach na gtebszym i bardziej
przemyslanym poziomie, niz wiekszos$¢ osob jest w stanie to zrobié.

»,R0zZmowy o niczym” - to znaczy angazowanie sie w czcze dyskusje - prawdopodobnie wydaje
Ci sie stratg czasu.

Z natury czujesz , ze zycie jest cudowne, kiedy mozesz skierowa¢ swojg energie psychiczng lub
fizyczng na rzeczy, ktére Cie intrygujg. Twoje zainteresowanie jest przyciggane przez
réznorodne dziatania, pomysty, problemy, mozliwosci lub ludzi.
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DZIALASZ Z POWODZENIEM WYKORZYSTUJAC TEN TALENT, PONIEWAZ

Uwielbiasz sie uczy¢ i intuicyjnie wiesz, jak to robi¢ najlepiej. Twoja naturalna zdolnos¢ do
szybkiego zbierania i absorbowania informacji oraz stawiania przed sobg wymagan
dotyczgcych ciggtej nauki - utrzymuje Cie w czotéwce

DZIALANIA, KTORE POMOGA Cl WYKORZYSTAC TWOJ POTENCJAL

Wykorzystuj swojg pasje do nauki aby wzbogacac zycie swoje i innych.

Zostan wczesnym uzytkownikiem nowych technologii; informuj o nowosciach swoich
wspotpracownikéw, przyjaciot i rodzine. Szybko sie uczysz, a inni to docenig, gdy bedzieszim
udostepnia¢ i wyjasnia¢ najnowsze osiggniecia.

Szanuj swojg potrzebe nauki. Korzystaj z réznorodnych mozliwosci edukacyjnych w swoim
otoczeniu. Zdyscyplinuj sie, aby kazdego roku zapisywac sie na co najmniej jeden nowy kurs.

Szukaj mozliwosci poszerzania swojej wiedzy. Podejmuj coraztrudniejsze tematy, kursy lub
projekty.

Badz katalizatorem zmian. Nowe zasady, umiejetnosci lub okolicznosci mogg przerazacludzi.
Twoja otwartos¢ na nauke nowych zagadnien moze uspokoié¢ ich obawy.

Sledz swoje postepy w nauce. Jesli w danym temacie przejdziesz z jednego poziomu na drugi,
doceh swoje osiggniecia. Jesli nabywana wiedzy nie da sie podzieli¢ na etapy, utwoérz je na
swoje potrzeby. Na przyktad postaw przed sobg cel polegajacy na przeczytaniu pieciu ksigzek na
nowy temat.

UWAZAJ NA CIEMNE STRONY TALENTU

Przywigzujesz duzg wage do uczenia sie i studiowania, i mozesz mie¢ tendencje do narzucania
tej wartosci innym. Pamietaj, aby szanowaé motywacje innych i powstrzymaj sie od namawiania
ich do nauki dla samego faktu uczenia sie.

Uwielbiasz proces uczenia sie tak bardzo, ze wynik moze nie mie¢ dla ciebie znaczenia. Uwazaj,
aby nie dopusci¢ do tego, aby proces pozyskiwania wiedzy przeszkadzat Ci w efektywnosci oraz
osigganiu zamierzonych celéw.
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5. Zbleranie

ROZWIJASZ SIE, GDY
Masz potrzebe zbierania i archiwizacji. Kolekcjonujesz informacje, pomysty, artefakty, a nawet relacje.

WYJATKOWOSC TWOJEGO TALENTU
Ten spersonalizowany opis talentu jest charakterystyczny dla Twoich wynikéw CliftonStrengths.

Z natury jestes skionna spedzac czas dzielgc sie swoimi pomystami z inteligentnymi
osobami. Oczywiscie chcesz, aby opowiadali Ci o swoich najnowszym pomystach i
przemysleniach. Rozmowy obejmujgce wiele pytan i odpowiedzi pobudzajg Twoj umyst.
Wiesz, ze madrze spedzitas czas, gdy masz wiele nowych pomystow, teorii lub koncepcji,
ktére mozna jakos zapisa¢ lub zapamieta¢ do wykorzystania w przysziosci.

Ze wzgledu na swoje mocne strony pragniesz poswieci¢ wystarczajgcg ilos¢ czasu i energii
wszystkim waznym aspektom zycia, takim jak rozwoj osobisty, obowigzki zawodowe,
obowigzki rodzinne, przyjaciele, zdrowie i stymulacja psychiczna. Czytanie interesujgcych
Cie rzeczywistych tematow lub fikciji literackiej jest pozytywnym czynnikiem wptywajgcym na
jakosci Twojego zycia.

Jest bardzo prawdopodobne, ze w momencie, kiedy mozesz usigs¢ i poczytaé, czujesz sie
zadowolnona z zycia. Dla Ciebie pozyskiwanie informacji jest podstawowg potrzeba.
Prawdopodobnie sledzenie przez Ciebie zwrotéw akcji w dobrze wykonanej fabule petnej
interesujgcych postaci jest formg relaksu.

Instynktownie tatwiej Ci jest zaprzyjaznic sie z ludzmi, ktérzy dziela sie z Tobg tym, co chcg
osiggnac¢. Wiedzac o tym, prawdopodobnie czytasz ksigzki, czasopisma, gazety,
korespondencije lub strony internetowe, aby poszerzaé swojg wiedze na temat ich
zainteresowan. Gdy udostepniasz informacje, ktére pomagajg ludziom zblizy¢ sie do ich
celow, lepiej sie sie rozumiecie.

Kierujgc sie swoimi talentami, jestes krytycznym czytelnikiem. Oznacza to, ze analizujesz
pomysty pisarzy krok po kroku. Dopiero wtedy oceniasz, czy majg one wartos¢. Ogolnie rzecz
biorgc, analiza stowa pisanego, a nie emocje, kieruje Twoim procesem decyzyjnym.
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DZIALASZ Z POWODZENIEM WYKORZYSTUJAC TEN TALENT, PONIEWAZ

Poszukujesz informacji oraz je przechowujesz. Twoje dgzenie do mistrzostwa w dane;j
dziedzinie oraz Twdj dostep do wiedzy umozliwia Ci podejmowanie swiadomych i
wiarygodnych decyzji.

DZIALANIA, KTORE POMOGA Cl WYKORZYSTAC TWOJ POTENCJAL
Wecigz poszukuj i zawsze bgdz ciekaw Swiata.

o Dowiedz sie wiecej o obszarach, w ktérych chcesz sie specjalizowaé. Zastandw sie nad takimi
ofertami pracy lub mozliwosciami wolontariatu, gdzie mozesz zdobywac¢ wiedze i dzieli¢ sie
informacjami kazdego dnia, na przyktad nauczanie, dziennikarstwo lub praca badawcza.

o Regularnie czytaj ksigzki i artykuty, ktére Cie motywujg. Poszerzaj swoje stownictwo, zbierajgc
nowe stowa i uczgc sie ich znaczenia.

e Opracuj system do przechowywania i tatwego znajdowania pozyskanych informaciji, abys mégt
szybko uzyskaé do nich dostep. Stosuj to, co jest dla Ciebie najwygodniejsze — plik z zapisanymi
artykutami, baza danych, arkusz kalkulacyjny lub lista ulubionych witryn.

o Badz ekspertem. Dziel sie swoim wyjgtkowym archiwum faktéw, danych i pomystéw zinnymi,
gdy potrzebujg oni pomocy lub porady.

o Szukaj ekspertéw merytorycznych, ktoérzy byliby zainteresowani tym, czego sie uczysz i ktérzy
uznaliby za interesujgce Twoje pytania i pomysty.
UWAZAJ NA CIEMNE STRONY TALENTU
¢ Niepohamowane zbieranie moze prowadzi¢ do bataganu intelektualnego lub fizycznego.
Rozwaz, aby co jaki$ czas robi¢ przeglad swojego stanu posiadania i usuwac to, czego nie
potrzebujesz. Tak zeby zaréwno Twoje otoczenie, jak i umyst, nie zostaly przecigzone.
¢ Masz tendencje do dawania ludziom tak wielu informaciji lub tak wielu zasobéw, ze mozesz ich

przecigzac i przyttacza¢. Zanim podzielisz sie z innymi swoimi odkryciami, uporzadkujinformacije
w taki sposob, aby nie straci¢ zainteresowania rozmowcow.
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C| ITto HSJ[ ren gths EWA WROBEL | 24-10-2018

WYWIERANIE WPLYWU

6. Aktywator

ROZWIJASZ SIE, GDY

Mozesz sprawié, by rzeczy sie dziaty, zamieniajgc mysli w czyn. Chcesz dziata¢ od razu, a nie tylko o
tym moéwic.

DZIALASZ Z POWODZENIEM WYKORZYSTUJAC TEN TALENT, PONIEWAZ

Jestes katalizatorem. Naturalnie wiesz, jak wdraza¢ pomysty w zycie. Twoja energia jest

zarazliwa i wciggajgca.

DZIALANIA, KTORE POMOGA Cl WYKORZYSTAC TWOJ POTENCJAL
Bagdz katalizatorem. Kiedy inni ,,utkneli”, podejmij decyzje i dziataj.
o Zapamietuj swoje spostrzezenia i odkrycia, w oparciu o ktére bedziesz mogt pézniej dziatac.

o Wez pod uwage intensywnos¢ swojego wptywu na innych. Twoje dgzenie do tego, by rzeczy sie
dziaty, moze by¢ impulsem, ktéry sktania ludzi do przejscia od dyskusji do dziatania.

o Woybieraj sytuacje, w ktérych mozesz dziata¢. Twoja energia i tempo pracy zaangazujg
wszystkich wokoét.
UWAZAJ NA CIEMNE STRONY TALENTU

o Czasami mozesz szarzowac i dziata¢ bez solidnego planu. Zanim podejmiesz powazngdecyzje,
zastanéw sie nad alternatywnymi rozwigzaniami i rozwaz wszystkie opcje.

o Twoj wptyw na ludzi moze sprawiac, ze poczujg sie oni przyttoczeni i zmuszeni do akcji, zanim

bedg do tego gotowi. Pamietaj, ze inni moga nie odczuwac takiej samej koniecznosci dziatania.
Niektérzy potrzebujg wiecej czasu na analize, zanim przejdg do czynéw.
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7. Odkrywczosc¢

ROZWIJASZ SIE, GDY

Fascynujg Cie pomysty. Jestes w stanie znalez¢ powigzania miedzy pozornie odlegtymi zjawiskami.

DZIALASZ Z POWODZENIEM WYKORZYSTUJAC TEN TALENT, PONIEWAZ

Fascynujg Cie pomysty. Poniewaz lubisz patrze¢ na swiat z réznych perspektyw i zawsze
szukasz potaczen, jestes wptywowym i kreatywnym partnerem podczas burzy mézgéw.

DZIALANIA, KTORE POMOGA Cl WYKORZYSTAC TWOJ POTENCJAL

Rozwijaj swojg kreatywnoS$c, aby inspirowac i “zarazac¢” entuzjazmem siebie i innych.

Dokonuj niewielkich zmian w swojej pracy lub obowigzkach domowych. Eksperymentuj. Grajze
sobg w gry intelektualne. Rutyna szybko Cie nudzi,a te zmiany pozwolg Ci pozostaé
zaangazowanym w wykonanie zadania.

Poswie¢ czas na czytanie, odkrywanie i myslenie. Idee i doswiadczenia innych moga Cie
ozywiac i pomagac w tworzeniu nowych pomystéw.

Zrozum, gdzie lezy zrodto Twojego talentu Odkrywczosci. Kiedy miewasz najlepsze pomysty?
Kiedy rozmawiasz z ludzmi? Kiedy czytasz? Kiedy po prostu stuchasz lub obserwujesz? Okresl
te okolicznosci, aby méc je odtwarzac.

UWAZAJ NA CIEMNE STRONY TALENTU

Twoja nieograniczona wyobraznia moze czasami przyttaczac i dezorientowac ludzi. Zastanow
sie nad udoskonalaniem swoich pomystow i dzieleniem sie tylko najlepszymi, aby inni nie
odrzucali ich po prostu dlatego, ze nie potrafig podazac¢ za Twoim abstrakcyjnym mysleniem.

Mozesz miewac trudnosci z realizacjg wygenerowanych przez siebiepomystow. Pomyslo
wspotpracy z kims, kto pomoze Ci przeksztatca¢ najlepsze idee w rzeczywiste dziatania.
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8. Wspotzaleznosc

ROZWIJASZ SIE, GDY

Wierzysz w potgczenia pomiedzy wszystkim i wszystkimi. Jestes przekonany, ze zbiegéw okolicznosci
jest niezwykle mato, a prawie kazde wydarzenie ma swoje znaczenie.

DZIALASZ Z POWODZENIEM WYKORZYSTUJAC TEN TALENT, PONIEWAZ

Budujesz mosty miedzy ludzmi i grupami. Pokazujgc ludziom petniejszy obraz otaczajgcego ich
Swiata, pomagasz im znajdowac sens i znaczenie. Dajesz innym poczucie komfortui stabilnosc
i w obliczu niepewnosci.

DZIALANIA, KTORE POMOGA Cl WYKORZYSTAC TWOJ POTENCJAL

Poméz innym znajdowac powigzania i sens w codziennosci.

o Wykorzystuj swoje poczucie wspotzaleznosci, aby budowac fundamenty silnych relacji. Kiedy
poznajesz nowych ludzi, zadawaj im pytania, aby znalez¢ wspdlng ptaszczyzne i wspdine
zainteresowania, ktére mozesz wykorzysta¢ jako punkt wyjscia.

¢ Przypomnij sobie sytuacje, w ktérych stuchasz i doradzasz innym. Mozesz by¢ ekspertem, ktory
w codziennych sytuacjach pomaga ludziom dostrzega¢ powigzania pomiedzy zjawiskami.

¢ Pomagaj otaczajgcym Cie osobom radzic¢ sobie z nieprzewidywalnymi i niewyttumaczalnymi
wydarzeniami z ich zycia. Twoja perspektywa zapewni im pocieszenie.

UWAZAJ NA CIEMNE STRONY TALENTU

e Moze reagujesz za spokojnie i biernie na zte wiadomosci, frustracje lub obawy innych osdb.
Badz swiadomy, ze ludzie czasami muszg da¢ upust swoim emocjom i chcg, abys potwierdzit, ze
majg racje w swoich uczuciach, a nie ,serwowat’ im filozoficzne przypowiesci.

¢ Niektérzy moga postrzega¢ Cie jako naiwnego lub idealistycznego, poniewaz w obliczu
zamieszania i wstrzgsow zachowujesz spokdj. Pamietaj, ze nie wszyscy podzielajg Twoje
poglady, ze ludzko$¢ jest potgczona i ze kazde negatywne wydarzenie ostatecznie dotyka
kazdego cztowieka.
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9. Bliskosc

ROZWIJASZ SIE, GDY

Lubisz bliskie relacje z innymi. Czujesz gtebokg satysfakcje pracujgc ciezko z przyjaciétmi, aby
osiggnac cel.

DZIALASZ Z POWODZENIEM WYKORZYSTUJAC TEN TALENT, PONIEWAZ

Naturalnie tworzysz prawdziwe i wzajemnie satysfakcjonujgce relacje z poszczegdlnymi

osobami. Twoja autentycznosé pozwala budowac bliskie, trwate zwigzki, ktére wzmacniajg
zaufanie i pewnosc siebie.

DZIALANIA, KTORE POMOGA Cl WYKORZYSTAC TWOJ POTENCJAL
Nawigzuj gtebokie relacje z ludzmi, ktorzy bedg Twoimi przyjaciot na cafte zycie.

e Staraj sie nawigzywac¢ indywidualne kontakty z poszczegdlnymi osobami, zamiast poznawac
kilka osob na raz. Pomoze Ci to budowac relacje, ktére najbardziej cenisz - gtebsze i petne
zaufania.

e Bez wzgledu na to, jak bardzo jestes zajety, badz w kontakcie z przyjaciétmi. Twoje najblizsze
relacje dajg Ci energie do zycia.

o Upewnij sie, ze ludzie wiedza, ze jestes$ bardziej zainteresowany ich charakterem i osobowoscia,
niz ich statusem lub tytutem zawodowym. Twoja postawa moze by¢ przyktadem dla innych.

UWAZAJ NA CIEMNE STRONY TALENTU

¢ Osoby z talentem Bliskosci zazwyczaj na wstepie nie ufajg innym, a ludzie zdobywajg ich
zaufanie w miare uptywu czasu, dlatego tez niektérzy mogg mysleé, ze trudno sie z Tobg
zaprzyjazni¢. Badz swiadomy tego, iz mozesz by¢ tak postrzegany przez nowo poznane osoby,
jak rowniez przez te, ktére widujesz kazdego dnia.

o Twoja sktonno$¢ do spedzania czasu z ludzmi, ktérych znasz najlepiej moze sprawiac wrazenie,
ze jestes niedostepny lub nieprzyjazny dla osob spoza Twojego kregu. Zastanéw sie, czy moze
czegos nie tracisz nie decydujgc sie na poznawanie wigkszej liczby os6b
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10. Intelekt

ROZWIJASZ SIE, GDY
Charakteryzuje Cie aktywnos¢ intelektualna. Jestes introspekcyjny i doceniasz intelektualne dyskusije.

DZIALASZ Z POWODZENIEM WYKORZYSTUJAC TEN TALENT, PONIEWAZ

Uwielbiasz mysleé¢, rozwazac i zastanawia¢ sie. Twoje gtebokie procesy umystowe i aktywnosé
intelektualna umozliwiajg Ci wyjasnianie i ttumaczenie réznorodnych tematéw lub sytuaciji.

DZIALANIA, KTORE POMOGA Cl WYKORZYSTAC TWOJ POTENCJAL
Mysl czesto. Mysl gteboko.

e Codziennie przeznacz kilka minut na analize swoich pomystow i spostrzezen. Ten czas
refleksjizaowocuje tym, ze Twoj proces myslenia bedzie bardziej precyzyjny i efektywny.

e Angazuj sie w duze projekty lub inicjatywy na wczesnych etapach, zanim rozpoczng sie
faktyczne dziatania. Majgcintelektualng umiejetnos¢ badania réznych scenariuszy, mozesz
zobaczy¢, dokad one prowadzg, a Twoje wnikliwe spostrzezenia pozwolg projektom
przechodzi¢do etapu wdrozenia bez koniecznosci ciggtych modyfikacji.

o Poswiecaj czas na pisanie. Pisanie moze by¢ najlepszym sposobem na krystalizowanie i
integrowanie Twoich mysli. Réb listy swoich najlepszych pomystéw i czesto sie do nich odwotuj.
Powtérne przemyslenia moga dostarczaé cennych wnioskdow.

UWAZAJ NA CIEMNE STRONY TALENTU

o Poniewaz czujesz sie komfortowo w ciszy i samotnosci, ludzie mogag postrzega¢ Cie jako
niezainteresowanego lub izolujgcego sie. Badz przygotowany, aby powiedzie¢ im, ze myslenie w
samotnosci jest Twoim naturalnym stanem, niekoniecznie zas odzwierciedla Twoj poziom
zaangazowania w relacje spoteczne.

o Niektérzy ludzie mogg myslec, ze tworzysz niepotrzebnezawitosci podczas dyskusji i mogg

oczekiwaé, zebys szybciej podejmowat decyzje. Zastanow sie nad uelastycznieniem swojego
podejscia; czasami lepiej jest zachowac prostote rozwaza, apdzniej pogtebic¢ zagadnienie.
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Zarzgdzaj pozostatymi talentami
CliftonStrengths

11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.

26.

27.
| 28
29.
30.
31,
32,
33,
34,

Wiara w siebie
Indywidualizacja
Dowodzenie
Analityk
Wizjoner
Elastycznosé
Organizator
Optymizm
Odpowiedzialnos¢
Rozwiajnie innych
Rozwaga
Pryncypialnos¢
Czar

Empatia
Dyscyplina
Komunikatywnosé
Rywalizacja
Integrator
Ukierunkowanie
Powazanie
Kontekst
Naprawianie
Zgodnosé
Bezstronnosé

Twoja najwieksza szansa na osiggniecie petnego potencjatu to
rozwijanie i wykorzystywanie najsilniejszych talentéw CliftonStrengths.
Wazne jest réwniez, aby zrozumie¢ wszystkie 34 talenty
CliftonStrengths.

Twoj unikalny profil CliftonStrengths
Talenty blizej poczatku listy mogg regularmie pojawia¢ sie w Twoim
zyciu, a te z konca listy mogg nie manifestowac sie w ogoéle.

Aby w petni zrozumie¢ DNA swojego profilu, rozwaz jak wszystkie
Twoje talenty CiftonStrengths pojedynczo lub w interakcji, wptywajg na
Twoje zycie. Oprocz koncentrowania na 10 najwazniejszych talentach:

e Zarzadzaj “sSrodkiem profilu”. Talenty te mogag by¢ zauwazalne w
Twoim zachowaniu od czasu do czasu i mogg one Ci by¢ potrzebne w
pewnych sytuacjach. Traktuj je jako system wsparcia.

e Zarzadzaj dolng czescig profilu. Tak jak Twoje najsilniejsze talenty
pokazujg kim jestes, to te z dolnej czesci moéwig kim na pewno nie
jestes. To nie sg jednak stabosci, ale Twoje najmniej skuteczne talenty.
Jesli nie bedziesz nim zarzgdza¢ wiasciwie, mogg one uniemozliwiac
rozwoéj Twojego potencjatu.

o Zidentyfikuj stabosci. Aby ustali¢ czy jakies talenty przeszkadzajg
Ci w osiggnieciu sukcesu, zapoznaj sie z modutem na kolejnej stronie
,Co to jest stabos¢ ?” i dowiedz sig, jak poradzi¢ sobie z tymi
przeszkodami.

Aby dowiedzie¢ sie wiecej na temat catego profilu CliftonStrengths,
zapoznaj sie z sekcjg “Kolejnos¢ Twoich talentow CliftonStrengths34”
umieszczong na stronie 23.
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Czym jest stabosc?
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Strateg
Maksymalista
Osigganie
Uczenie sig
Zbieranie
Aktywator
Odkrywczos¢
Wspoétzaleznosé
Bliskos¢

. Intelekt

. Wiara w siebie

. Indywidualizacja

. Dowodzenie

. Analityk

. Wizjoner

. Elastycznos¢

. Organizator

. Optymizm

. Odpowiedzialnos¢
. Rozwiajnie innych
. Rozwaga

. Pryncypialnos¢
.Czar

. Empatia

. Dyscyplina

. Komunikatywnosc¢
. Rywalizacja

. Integrator

. Ukierunkowanie

. Powazanie

. Kontekst

. Naprawianie
.Zgodnos¢

. Bezstronnosc¢

Koncentracja na dominujgcych talentach CliftonStrengths nie oznacza,
ze mozesz zignorowac swoje stabosci.

Gallup definiuje stabosé jako wszystko to, co stoi na Twojej
drodze do sukcesu.

Chociaz narzedzie badawcze CliftonStrengths nie oblicza stabosci,
mozesz wykorzysta¢ swoj profil talentéw do zrozumienia jak
poszczegolne talenty mogg przeszkadzac¢ Ci w realizowaniu celow.

W Twoich najsilniejszych talentach lezy najwicksza szansa na sukces.
Jednak w niektorych sytuacjach i z niektérymi ludzmi talenty te mogg
zmniejszac twojg skutecznosé i sta¢ sie blind spot.

Talenty z dolnej czesci twojego profilu moga réwniez przeszkadzac
twojemu powodzeniu. Nie musza by¢ koniecznie stabosciami, ale
najprawdopodobniej nie przychodzg ci z tatwoscia.

Aby zidentyfikowaé potencjalne stabosci zapytaj siebie

o]
o]

Czy ten talent kiedykolwiek uniemozliwit méj sukces?

Czy kiedykolwiek otrzymatem negatywng informacje zwrotng
zwigzang z tym talentem?

Czy moja obecna rola wymaga ode mnie wykorzystywania tego
talentu, jednak to robie czuje sie wyczerpany?

Jezeli odpowiedziates tak na jedno z tych pytan, to by¢ moze
zidentyfikowates$ wtasnie obszar swojej stabosci. Nie ignoruj tego,
natomiast skoncentruj sie na rozwoju mocnych stron i zarzgdzaj tymi
obszarami, ktére cie ograniczajg

Jak zarzadzaé¢ swoim stabosciami?

O

Uznaj je: poznaj swoje stabosci i okresl w jaki sposéb one Cie
ograniczajg.

Wspotpracuj: popros innych o wsparcie.

Zastosuj najsilniejsze talenty: wykorzystaj inny talent aby osiggna¢
lepszy wynik.
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Grupy talentow CliftonStrengths

Podczas gdy Twoj profil CliftonStrengths 34 pomaga Ci zrozumie¢, kim jestes, wazne jest
takze poznanie w jaki sposéb wykonujesz dziatania, budujesz relacje, wptywasz na innych i
przetwarzasz informacje. Struktura czterech grup talentow CliftonStrengths —

Wykonawcze, Wywierania wptywu, Budowania relacji oraz Strategicznego Myslenia - to
kolejny sposéb na analize swoich talentéw CliftonStrengths i tego, jaki jest Twéj wktad, kiedy
wspotpracujesz z innymi ludzmi

Zwré¢ uwage, aby swiadomos¢ istnienia tych czterech obszaréw nie ograniczata Twojego
myslenia o swoim profilu. Jesli nie masz zadnych dominujgcych talentéw w okreslonej
grupie, nie martw sie. To nie znaczy, ze nie potrafisz np. mysle¢ strategicznie lub budowac
relacji. Kazdy realizuje zadania, wptywa na innych, buduje relacje i przetwarza informacje.
Po prostu uzywasz silniejszych talentow z innych obszaréw, aby osigga¢ wyznaczone cele.

Nastepna strona pokazuje, w jaki sposob Twaj unikalny profil CliftonStrengths dzieli sie na cztery
grupy. Poznajgc swojg przewodnig grupe, zrozumiesz, co stanowi podstawe Twojego sukcesu.

TALENTY WYKONAWCZE

Ludzie o dominujgcych talentach
wykonawczych sprawnie przekuwaja
koncepcje na dziatanie. Dobrze sie czujg tam,
gdzie jest co$ do zrobienia, zrealizowania,
wdrozenia, naprawienia, zorganizowania,
osiggniecia.

TALENTY BUDOWANIA RELACJI TALENTY STRATEGICZNEGO MYSLENIA

Ludzie o dominujgcych talentach budowania Ludzie o dominujgcych talentach
relacji aktywizujg sie najbardziej ,dzieki” i strategicznego myslenia sg odpowiedzialni za
,<adla” ludzi. Do weryfikacji decyzji uzywajg zbieranie, przetwarzanie i ocene informacji
intuicji oraz uczug. niezbednych np. przy podejmowaniu decyzji.

Copyright © 2000, 2018 Gallup, Inc. All rights reserved.
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Twoje dominujgce talenty CliftonStrengths
to Strategiczne Myslenie

Wiesz, jak wspieraé ludzi w pozyskiwaniu i analizowaniu informaciji, ktdre mogg pomaéc w podejmowaniu
lepszych decyzji.

Strategiczne Myslenie Wywieranie Wptywu Budowanie Relacji Talenty Wykonawcze

Ten wykres pokazuje wzgledny rozktad unikalnych wynikéw 34 CliftonStrengths w czterech grupach. Kategorie
te sg dobrym punktem wyjscia do zbadania, gdzie masz najwiekszy potencjat, aby dziata¢ z doskonatosciq i
jak najlepiej przyczynic sie do rozwoju zespotu.

Zobacz tabele ponizej, aby dowiedzie¢ sie wiecej o swoich talentach CliftonStrengths w podziale na grupy.

Twoje talenty CliftonStrengths w podziale na grupy

TALENTY WYKONAWCZE WYWIERANIE WPLYWU BUDOWANIE RELACJI STRATEGICZNE MYSLENIE

3 25 6 2 16 28 14 5

Achiever Discipline Activator Maximizer Adaptability Includer Analytical

17 29 13 11 8 12 31 1 O

Arranger Focus Command Self- Connectedne Individualizati Context Intellection
Assurance ss on

22 g 26 30 20 18 15 4

Belief Responsibility Communicati Significance Developer Positivity Futuristic Learne
on r

34 32 27 23 24 9 7 1

Consisten Restorative Competition Woo Empathy Relator Ideation

Strateg
cy ic

21 33

Deliberativ Harmony
e
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Zacznij dziatac

Odkrywanie Twoich talnetéw CliftonStrengths to dopiero poczatek. Osiggniecie doskonatosci
zalezy od umiejetnosci rozwijania i stosowania swoich talentéw CliftonStrengths.

Kolejne etapy dziatah:

+ Podziel sie z innymi wynikiem Twojego testu CliftonStrengths. Rozmowy z bliskimi Ci
osobami przyspieszg proces rozwoju w oparciu o talenty CliftonStrengths.

+ Znajdz Certyfikowanego Coacha Insytutu Gallupa (Gallup Certified Strengths Coach).
Coach pomoze Ci — niezaleznie od sytuacji w ktorej jestes - skutecznie wdrazaé Twoje talenty
CliftonStrengths.

+ Dziataj w oparciu o swoje talent CliftonStrengths kazdego dnia. Przeczytaj wskazowki
dziata zawarte w tym raporcie i w swoim rozwoju skorzystaj z ponizszych stwierdzen.

Zawsze miej opracowane przynajmniej trzy scenariusze dziatan, abys mégt zrealizowaé najbardziej

Strateg
‘ odpowiedni z nich, kiedy okolicznosci sie zmieniajg.

Maksymalista
Daz do doskonatosci i zachecaj innych do tego samego.

Osigganie

Wprowadzaj intensywnos¢ i wysitek do najwazniejszych obszaréw swojego zycia.
Uczenie sie

Wykorzystuj swojg pasje do nauki aby wzbogacac¢ zycie swoje i innych.
Zbieranie

Wecigz poszukuj i zawsze badz ciekaw swiata.

Aktywator
Badz katalizatorem. Kiedy inni ,utkneli”, podejmij decyzje i dziataj.

Odkrywczos¢

Rozwijaj swojg kreatywnos¢, aby inspirowac i “zarazac” entuzjazmem siebie i innych.
Wspoétzaleznos¢

Pomédz innym znajdowac powigzania i sens w codziennosci.

Bliskosé

Nawigzuj gtebokie relacje z ludzmi, ktorzy bedg Twoimi przyjaciét na cate zycie.
Intelekt

Mys$I| czesto. Mysl gteboko.
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Kolejnosc¢ Twoich talentow

CliftonStrengths 34

1. Strateg

STRATEGICZNE MYSLENIE

Osoby, ktére wyrdznia cecha Stratega, tworzg
alternatywne sposoby postepowania i przebiegu
wydarzen. Napotykajac jakiekolwiek sytuacje, potrafig
szybko dostrzec w nich istotne i znaczgce schematy
oraz kwestie.

2. Maksymalista

WYWIERANIE WPLYWU

Osoby, ktére wyrdznia cecha Maksymalisty,
koncentrujg sie na silnych stronach jako sposobie
stymulowania doskonato$ci osobistej oraz
zespotowej. Starajg sie przeksztalci¢ cos, co juz jest
dobre w cos$, co bedzie doskonate.

3. Osigganie

TALENTY WYKONAWCZE

Osoby, ktére wyrdznia cecha Osiggania, majg w
sobie duzy zapas sit zyciowych i ciezko pracuja.
Czerpig olbrzymig satysfakcje z bycia osobg zajets i
efektywna.

4. Uczenie sie

STRATEGICZNE MYSLENIE

Osoby, ktére wyrdznia cecha Uczenia Sie, majg silne
pragnienie nauki i ciggtego doskonalenia siebie.
Bardziej ekscytuje je sam proces uczenia sig, niz jego
rezulaty.

5. Zbieranie

STRATEGICZNE MYSLENIE

Osoby, ktére wyrdznia cecha Zbierania, pragng
wiedzie¢ wiecej. Czesto lubig zbierac i archiwizowac
wszelkiego rodzaju informacje.

6. Aktywator

WYWIERANIE WPLYWU

Osoby, ktére wyrdznia cecha Aktywatora,
przyczyniajg sie do realizacji zadan dzieki temu, ze
potrafig swoje mysli obréci¢ w czyn. Czesto sg
niecierpliwi.
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7. Odkrywczosc¢

STRATEGICZNE MYSLENIE

Osoby, ktére wyréznia cecha Odkrywczosci, sg
zafascynowane pomystami i ideami. Potrafig odnalez¢
zwigzki pomiedzy zjawiskami, ktore z pozoru sg
catkowicie rozne.

8. Wspoditzaleznosé

BUDOWANIE RELACJI

Osoby, ktére wyrdznia cecha Wspotzaleznosci, wierzg
w powigzanie wszystkich rzeczy. Sg przekonane, ze
istnieje bardzo mato tzw. ,,zbiegdw okolicznosci", a
prawie kazde zdarzenie ma swojg przyczyne.

9. Bliskos¢

BUDOWANIE RELACJI

Osobom, ktorych wyréznia cecha Blisko$ci, sprawiajg
radosc bliskie relacje w innymi. Czerpig gtebokg
satysfakcje pracujgc z przyjaciotmi nad osiggnieciem
jakiegos celu.

10. Intelekt

STRATEGICZNE MYSLENIE

Osoby, ktoére wyréznia cecha Intelektu,
charakteryzuje aktywnos¢ umystowa. Wnikajg one w
istote rzeczy i wysoko cenig sobie dyskusje
intelektualne.

11. Wiara w siebie

WYWIERANIE WPLYWU

Osoby, ktére wyrdznia cecha Wiary w Siebie, sg
przekonane, ze posiadajg zdolnosci kierowania
wlasnym zyciem. Majg wewnetrzny kompas, ktory
sprawia, iz sg pewne stusznosci swoich decyzji.

12. Indywidualizacja

BUDOWANIE REALCJI

Osoby, ktore wyrdéznia cecha Indywidualizacji, sa
zaintrygowane niepowtarzalnoscig kazdej osoby.
Posiadajg dar zrozumienia dlaczego ludzie, ktorzy
réznig sie od siebie, potrafig wspdlnie wydajnie
pracowac.

13. Dowodzenie

WYWIERANIE WPLYWU

Osoby, ktére wyréznia cecha Dowodzenia, sg
zauwazalne i wywierajg wptyw na innych. Potrafig
przejac¢ kontrole nad sytuacjg i podejmowac decyzje.
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14. Analityk

STRATEGICZNE MYSLENIE

Osoby, ktére wyrdznia cecha Analityka, poszukujg
powodow i przyczyn. Majg zdolno$¢ brania pod uwage
wszystkich czynnikéw, ktére mogty mie¢ wptyw na
dang sytuacje.

15. Wizjoner

STRATEGICZNE MYSLENIE

Osoby, ktére wyrdznia cecha Wizjonera, sg
zainspirowane przysztoscig i tym, co mogtoby byé¢.
Swojg wizjg przysziosci inspirujg innych.

16. Elastyczno$é

BUDOWANIE REALCJI

Osoby, ktére wyrdznia cecha Elastycznosci, wolg
.ptynac z pradem". Maja tendencje do bycia ,ludzmi
dnia dzisiejszego", ktorzy biorg rzeczy takimi, jakie sg
i przysztos¢ odkrywajg dzien po dniu.

17. Organizator

TALENTY WYKONAWCZE

Osoby, ktére wyrdznia cecha Organizatora, potrafig
nie tylko organizowac, ale posiadajg rowniez
elastycznosg, ktora jest uzupetnieniem ich zdolnosci
organizacyjnych. Lubig rozwazac¢, w jaki sposob uzy¢
wszystkich elementow i zasobow tak, aby osiagngé
maksimum wydajnosci.

18. Optymizm

BUDOWANIE REALCJI

Osoby, ktére wyrdznia cecha Optymisty, majg
entuzjazm, ktory jest zarazliwy. Sg petne nadziei i
pozytywnych mysli oraz potrafig sprawi¢, ze inni takze
zafascynuja sie tym, co majg zrobic.

19. Odpowiedzialnos¢

TALENTY WYKONAWCZE

Osoby, ktére wyrdznia cecha Odpowiedzialnosci,
czujg sie psychicznie odpowiedzialne za to, co
zadeklarowaly sie zrobi¢. Sg wewnetrznie
zobowigzane takimi wartosciami, jak uczciwos¢ i
lojalnosc.

20. Rozwijanie innych

BUDOWANIE REALCJI

Osoby, ktére wyrdznia cecha Rozwijania Innych,
rozpoznajg i wspierajg potencjat, ktory tkwi w ludziach.
Dostrzegajg kazde oznaki rozwoju i czerpig z niego
satysfakcje.
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21. Rozwaga

TALENTY WYKONAWCZE

Osoby, ktére wyréznia cecha Rozwagi gteboko
zastanawiajg sie przed podjeciem decyzji lub dokonaniem
wyboru.Potrafig przewidzie¢ przeszkody.

22. Pryncypialnosc

TALENTY WYKONAWCZE

Osoby, ktére wyréznia cecha Pryncypialnosci, majg pewne
fundamentalne zasady, ktére sg dla nich niezmienne. Z tych
wiasnie zasad wyptywa okre$lony cel ich zycia.

23. Czar — Ciagte Zdobywanie Aprobaty Rozmoéwcy

WYWIERANIE WPLYWU

Osoby, ktére wyrdznia cecha CZAR-u, uwielbiajg
podejmowaé wyzwanie zwigzane z poznawaniem nowych
ludzi i zdobywaniem ich aprobaty. Czerpig satysfakcje z
»przetamywania lodéw" i budowania relacji z drugim
cztowiekiem.

24. Empatia

BUDOWANIE REALACJI

Osoby, ktére wyréznia cecha Empatii, potrafig odbieraé
uczucia innych ludzi wyobrazajgc sobie, ze sg na ich miejscu
i w ich sytuaciji.

25. Dyscyplina

TALENTY WYKONAWCZE

Osoby, ktére wyrdznia cecha Dyscypliny, lubig rutyne i
struktury. Ich Swiat najlepiej oddaje porzadek, jaki wokot
siebie wytwarzaja.

26. Komunikatywnos¢

WYWIERANIE WPLYWU

Osobom, ktorych wyréznia cecha Komunikatywnosci, na
0got tatwo przychodzi ,ubieranie swoich mysli w stowa". Sg
dobrymi rozmdéwcami i méwcami.

27. Rywalizacja

IWYWIERANIE WPLYWU

Osoby, ktére wyroznia cecha Rywalizacji, mierzg swoj
postep poréwnujgc go z postepem innych ludzi. Dgzg do
tego, aby zajg¢ pierwsze miejsce i uwielbiajg
wspoétzawodnictwo.

28. Integrator

BUDOWANIE RELACJI

Osoby, ktore wyrdznia cecha Integratora, akceptujg
innych. Sg swiadome tego, ze istniejg ludzie odrzuceni i
podejmujg wysitek, aby ich wigczy¢ do grupy.
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29. Ukierunkowanie

TALENTY WYKONAWCZE

Osoby, ktére wyréznia cecha Ukierunkowania,
potrafig wyznaczy¢ sobie kierunek, podgza¢ nim i
dokonywac¢ korekt niezbednych do tego, aby trzymaé
sie obranego kursu.

30. Powazanie

WYWIERANIE WPLYWU

Osoby, ktére wyrdoznia cecha Powazania, chca, aby
inni ludzie traktowali je z wielkim szacunkiem. Sg
niezalezne i chca by¢ rozpoznawane.

31. Kontekst

STRATEGICZNE MYSLENIE

Osoby, ktére wyréznia cecha Kontekstu, lubig
mysle¢ o przesziosci. Rozumiejg terazniejszos¢
badajac jej historie.
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32. Naprawianie

TALENTY WYKONAWCZE

Osoby, ktére wyroéznia cecha Naprawiania, dobrze
radza sobie z problemami. Sg skuteczne w
znajdowaniu odpowiedzi na pytanie o to, co nie dziata i
jak to naprawic.

33. Zgodnosé

BUDOWANIE RELACJI

Osoby ktére wyrdznia cecha Zgodnosci, szukajg
konsensusu. Nie lubig konfliktéw, poszukujg raczej
obszaréw porozumienia.

34. Bezstronnosé

TALENTY WYKONAWCZE

Osoby, ktére wyrdznia cecha Bezstronnosci, sg
wyczulone na potrzebe traktowania wszystkich
jednakowo. Starajg sie traktowac kazdg osobe
obiektywnie, ustalajgc jasne zasady i trzymajac sie
ich.
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